
附件 1

暨南大学医学本科优秀临床带教老师评选办法

一、指导思想

临床毕业实习是医学教学过程中的一个重要阶段，其实习质量的

高低，直接关系到人才培养质量的优劣。通过评选临床优秀带教老师，

借以鼓励先进，调动带教老师的积极性和责任感，提高临床教学实习

质量，同时也是对带教老师教学态度、教学水平，教学质量的一次评

估。

二、评选对象

凡负责我校临床毕业实习的一线带教老师、临床教学管理干部

等，在岗实施临床毕业实习带教的老师，均可参加优秀带教老师的评

选。其中，临床教学管理干部推荐名额不能超过评选指标 50%。

三、评选条件

坚持四项基本原则，忠诚党的教育事业，以教书育人为己任，对

带教工作认真负责，圆满完成带教任务，并具备下列条件。

1、带教态度严谨踏实，从严治教，理论联系实际，教学内容充

实，教学方法新颖，教学水平较高，教学效果优良。

2、教书育人，为人师表，能认真研究教育对象，注意培养学生

勤奋进取的精神，耐心细致地做学生思想工作，为培养学生德、智、

体全面发展做出显著成绩。

3、认真批改学生的门诊试诊单、住院病历、实习工作日志及其

它医疗文件，有较完整、详细的辅导讲稿，精心组织和指导学生进行

实践操作，在培养学生实际动手能力上成绩突出。

4、积极进行教学改革，有创新精神，能提出比较完整的切实可

行的带教改革方案，经过实践效果良好。



5、认真组织实习教学管理，及时安排落实实习教学任务，积极

做好实习组学生的思想政治工作，重视实习生的政治、业务学习，严

格要求，严格管理，成绩突出。

6、有下列情形之一者，不得推选为优秀带教老师评选：

1）未参与暨南大学实习学生临床实习带教者。

2）不能保质保量完成所承担的临床教学任务。一年中出现带

教迟到、随意调动实习计划、擅自缩短实习时间、教学责任心不强等，

临床带教出差错或事故者。

3）纪律松懈，作风不端，不能为人师表者。

4）违反医院规章制度，受到全院通报批评及以上处分者。

四、评选方法

1、各附属、教学医院优秀带教老师评选推荐名额按实习生人数

15:1 的比例确定。

2、各附属、教学医院成立评审小组，通过召开本年度实习生座

谈会，听取实习学生对带教老师的评价和意见，综合各方面意见，或

者利用实习学生问卷调查的方式,评选出优秀带教老师。

3、各附属、教学医院评审组严格审核，确定名单并公示后，将

优秀带教老师的推荐材料《暨南大学医学本科优秀带教老师推荐表》

一式二份和一定质量的教学研究论文（含经验总结）1-2 篇，报送暨

南大学医学部。

五、评选时间

临床毕业实习实施单位一年评选一次，评选以一学年度时间为

限，临床毕业实习结束前（5 月）完成。6 月公示、公布，9 月教师节

由医学部通报表彰。

六、奖励办法



凡被评为优秀带教老师，以精神鼓励为主，发给荣誉证书，并给

予奖金奖励。优秀带教老师的材料存入教学档案，作为今后评聘兼职

教学职务时参考。

七、其它

1、本办法自公布之日起施行。

2、本办法由医学部负责解释。

暨南大学医学部

2022 年 4月 20 日


